南京林业大学毕业生求职手册
1入口
关注南林就业创业公众号，【点击就业服务】-【求职手册一本通】即可进入。
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2求职手册目录页
目录页中提供关于我们、求职时光轴、就业月历、求职测评、求职必修课、AI简历优化、AI模拟面试、AI模拟笔试、这些求职需谨慎、岗位推荐九十个模块，也可以从右边列表进入。
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3学生账号绑定
学生在使用求职测评、求职必修课、AI简历优化、AI模拟面试、AI模拟笔试时，会跳转求职实验室小程序，初次使用上述功能是需通过绑定学校、学号、及姓名进行验证。
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4求职时光轴
以时光轴的形式，梳理当前学年校招求职节点一览表，帮助毕业生提前了解近一学年校招的关键月份节点，为求职做好整体规划。
5就业月历
汇总官方网站发布信息、参考往年毕业生求职招考进度，提供近一学年各个月份详细对应的类别招聘、考试时间进度、满足毕业生求职、考研升学、报考等各类需求。
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6求职测评
涵盖职业性格、职业价值观、职业倾向，提供人物画像测评报告等各大招聘网站主流职业测评系统，辅助毕业生更好地进行职业性格认知，明确职业兴趣类型。点击跳转到AI求职实验室小程序进行测评。
	[image: 6f2009fc6aa1b209e365715a8eea68d9]
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7求职必修课
涵盖大学生就业求职指导与技能开发、职业素质与能力提升、大学生生涯教育、创业创新课程等求职在线精品课程。点击跳转AI求职实验室小程序进行观看学习。
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8 AI简历优化
提供各类优秀简历模板，毕业生可在手机端完成在线简历创建、编辑，借助 AI 智能工具，进行简历 AI智能评分、诊断，提出修改建议，毕业生完成简历编辑后可直接在手机端一键导出 PDF/word/图片等多种格式文件，方便进行打印、在线投递、通讯软件即时发送等需求。
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9 AI模拟面试
围绕面试场景，提供高频面试问题模拟、通用职能岗位、热门求职岗位面试模拟，提供。Al 面试指导，为毕业生积累面试经验，点击跳转到 AI 求职实验室小程序进行面试模拟。
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10 AI模拟笔试
提供公务员、事业单位、教师、银行等各类报考笔试题库，供毕业生进行笔试训练，形成笔试报告记录、答题解析等，点击跳转到 AI 求职实验室小程序进行笔试训练。
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11 这些求职陷阱需谨慎
求职路上机会多多，但“坑”也不少，面对求职陷阱，这篇“避坑指南”请收好，扫下方图片二维码关注公众号即可查看。为大家送上三个求职网站和一个求职登计小程序，认准这些准没错。
	[image: f19c20608342fd38ce532c8fab66396f]
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12 岗位推荐
“就业钉”是为学生打造的实习与就业平台，提供职位搜索、快速申请及简历优化一站式服务。
	[image: ffc59a77ea73435d303696308cf41468]
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